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INSIGHTS MDI°® Verhalten und Motive

PROBLEME & HERAUSFORDERUNGEN REFORMER
50 3

MENSCHEN & KONTAKTE
50

*

Lebhaft TEMPO & BESTANDIGKEIT

s e o Verhalten zeigt wie wir etwas tun
O N :
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Pionlerhaft PROZESSE & BEDINGUNGEN

100 50
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WISSEN
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Idealistisch
100
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Objektiv
100

Motive erklaren warum wir etwas tun

Aufgeschlossen METHODIK
100 0
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Management Development Instruments
ouTMATCH IR id INSIGHTS MDI*®

PR by SCHEELEN™
Maximiliane Musterfrau i

Scheelen Test

General Feedback
Durchishrungsdatus

WOORDINATOR

Fiihrende Starken Potenzie
Diese Eigenschaften haben sich als Verhaltensstirken flr diese Diese Eigenschaften habel

Person ergeben. Mehr dazu erfahren Sie auf der Registerkarte diese Person ergeben,
“Wichtige Erkenntnisse® Registerkarte |

=3
— . Kompetenz

Detailorientierung

ANFORDERUNGE!
DES GESETZGEBERS

Stressoren
Stressreaktion kurzfristig
Stressreaktion langfristig

kognitive Antreiber

emotionale Antreiber

Sinn & Sinndifferenz
Motivation & Engagement

Resilienz

Coping | I
Stress-Index P : I- R E L | E F

I : kelne Veranderung notig
I : eranderung empfohlen
I : Veranderung dringend empfohlen
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Personlichkeitsmodelle

William M. Marston (DISG®)
Vier-Quadranten-Modell

INSIGHTS MDI°
60-Typen-Modell

Jeder Mensch ist einzigartig!

Es gibt allerdings bestimmte
Grundcharaktere/Personlichkeitsstile, die
verschiedene psychologische Modelle
abbilden, um menschliches Verhalten und
Bedurfnisse besser zu verstehen und
einschatzen zu konnen.

Das Wissen um diese psychologischen
Erkenntnisse bildet eine hervorragende
Erganzung zu der jeweiligen intuitiven
Menschenkenntnis.
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Die 8 INSIGHTS MDI® - Haupttypen

Beobachter
beharrlich gelassen
kleinlich unentschlossen
genau nachfragend

Reformer
pragnant nachdenkend
unverblimt grubelnd
strukturiert formell
starr distanziert
logisch unabhangig
pedantisch isoliert

Fiihre es durch!

perfektionistisch
methodisch
kontrollierend

tiberlegend
formell
ruhig

Mache es richtig!

Koordinator

REFORMER

anspruchsvoll
rechthaberisch
dominant
herrisch
ordentlich
kontrollierend

Direktor

energisch
penetrant
willensstark
distanziert
formell
intolerant

Handle sofort!

Motivator

entschlossen gesprachig
Uberheblich unbekiimmert
Uberzeugend charmant
rasant autoritar

bereitwillig gelassen

leicht zu Ubervorteilen  ynentschlossen
entspannt vorsichtig

stur misstrauisch
beherrscht nachdenklich <, aktiv innovativ
ausweichend griibelnd %, / wortreich nachldssig

Mache es ordentlich! Bringe es in Schwung!
S BERATER

KOORDINATOR

Unterstiitzer Inspirator

mitfuhlend bescheiden spontan offen
besitzergreifend unentschlossen impulsiv irrational
ermutigend verniinftig herausfordernd entschlossen
gonnerhaft zbgerlich Berater Ubereifrig autoritar
annehmend hilfsbereit engagiert emotional dynamisch §pr!cht viel
unaufrichtig indifferent unstrukturiert irrational extravagant indiskret
Handle diskret! einfallsreich freundlich Lasst es uns gemeinsam tun!
leichtgldubig indiskret
vertrauensvoll mitteilsam
schwafelnd aufdringlich

Hole die Zustimmung anderer ein!
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Die 60 INSIGHTS MDI° Typen
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Potenzialanalyse

Basic / Sales / Executive
Verhaltenspraferenzen

Motivationsanalyse EQ Analyse

Driving Forces Emotionale Intelligenz

Talent Insights

Basic / Sales / Executive
Verhaltenspraferenzen und Driving Forces

TriMetrix™ EQ

Basic
Verhaltenspraferenzen und Driving Forces und Emotionale Intelligenz

L €W $
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INSIGHTS MDI°® Uberblick Uber die Analyseversionen

Arbeitsstelle (Sollprofil)

Arbeitsstellenanalyse
Verhaltenspraferenzen

Talent Insights Job
Verhalten & Motive

Arbeitsstellen-Vergleichsreport

Person (Istprofil)

Sonstiges

Potenzialanalyse

Motivationsanalyse

EQ Analyse

Talent Insights

TriMetrix™ EQ

Arbeiten im Homeoffice

Verkaufs-Strategien-Indikator

Teamreport (Verhalten / DF)

Teamreport Talent Insights

Teamreport VSI
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Qualifizierungsmaoglichkeiten fur |hre HR Mitarbeitende

OutMatch ASSESS by

INSIGHTS MDI SCHEELEN®

RELIEF by SCHEELEN®

Akkreditierter
INSIGHTS MDI°
Berater

Akkreditierter
OutMatch ASSESS Berater

Akkreditierter Berater
fUr RELIEF Individual

Masterakkreditierter
INSIGHTS MDI°
Berater

Masterakkreditierter Berater
far RELIEF Individual

Masterakkreditierter
OutMatch ASSESS Berater
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Akkreditierter Akkreditierter Berater
INSIGHTS MDI®° EQ far RELIEF

Berater Gefahrdungsbeurteilung

Zusatzausbildung

INSIGHTS MDI*

Q

AKKREDITIERTER
NSIGHTS MDI*
BERATER

INSIGHTS MDI*

Q

MASTER-
AKKREDITIERTER
INSIGHTS MDI*
BERATER

INSIGHTS MDI* EQ

Q

AKKREDITIERTER
INSIGHTS MDI"
EQ BERATER

by SCHEELEN"

Q

AKKREDITIERTER

ASSESS BERATER

ASSESS BERATER

by SCHEELEN

Q

MASTER-
AKKREDITIERTER

STRESSPRAVENTION
BY SCHEELEN®

Q

AKKREDITIERTER
BERATER FUR
RELIEF BY SCHEELEN’

STRESSPRAVENTION
BY SCHEELEN®

Q
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